V sulade s ustanoveniami zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov, zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, §
231 Zakonnika prace a zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

MESTO HANDLOVA
zastupené primatorkou mesta Mgr. Silviou Gruberovou
MESTSKA KNIZNICA HANDLOV A (dalej aj ako ,,MsK*)
zastupena riaditelkou MsK Mgr. Danielou Mikulasovou
DOM KULTURY HANDLOYVA (dalej aj ako ,,DK%)
zastpeny riadite’kou DK Mgr. Jarmilou Ziskovou

na jednej strane

a

ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA SLOVES pri MESTSKOM URADE V HANDLOVEJ

zastupena
predsednickou zavodného vyboru Mgr. Ofgou OndriSovou
na druhej strane
uzatvaraju tato

KOLEKTiIVNU ZMLUVU

na roky 2022 - 2024

s tymto zameranim:

l.
Il.
M.
V.
V.

Postavenie odborovej organizécie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
Pracovnopravne vztahy,

Platové podmienky,

Oblast bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci,

Socialna oblast a socialny fond.

Uvodné ustanovenia
Tato zmluva je zavazna pre Zakladnu odborovi organizaciu SLOVES pri Mestskom urade

v Handlovej (dalej len ,odborova organizacia®) na jednej strane a zamestnavatelskou organizaciou
Mestom Handlova, MsK a DK na strane druhe;j.

Tato zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Mesta Handlova a jeho prispevkovych
organizacii Mestskej kniznice Handlova a Domu kultary Handlova.

Prava a povinnosti ¢astnikov

1.
a)
b)

c)

d)

Ugastnici sa zavazuju:

Udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne
pouzivat prostriedky kolektivheho vyjednavania.

Pine reSpektovat postavenie odborovej organizacie v ramci Mestského uradu v Handlove;.
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a €innost, vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Su€asne bude pine
reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

Umoznit funkcionarom odborovej organizacie pristup na pracoviskd, za ucCelom plnenia
funkcionarskych povinnosti podla platnych predpisov.
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I. Postavenie odborovej organizacie

Zamestnavatel uznava odborovlu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov mesta Handlova, Mestskej kniznice Handlova a Domu kultury Handlova
v kolektivnhom vyjednavani, uznava prava odborov, vyplyvajice z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na Uc¢ast na odborovych schédzach, konferenciach,
zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnavatel zamestnancom pracovné
volno a nahradu mzdy. Rovnako poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na vykonavanie
niektorych administrativnych a technickych prac.

Zamestnavatel sa zavazuje, Zze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu
vedenia zamestnavatel'a, pokial budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty zamestnavatela, tykajuce
sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov, predlozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Il. Pracovnopravne vztahy

Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat a riadit ¢innost zamestnancov
a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny. Pracovnopravne vztahy upravuje
Zakonnik prace, organizaCny poriadok, pracovny poriadok a iné pracovnopravne predpisy.
Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so zavodnym vyborom.
V zmysle § 12 zakona €. 552/2003 Z.z o vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zamestnavatel vyda pracovny poriadok, alebo
vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, po predchadzajucom suhlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny. Pri vyhlaseni vyberového konania primatorka mesta za Clena
vyberovej komisie menuje zastupcu odborovej organizacie.

Pracovny Cas je 37,5 hodin tyzdenne. Prestavka v praci na odpocinok a jedenie
sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minat denne v ¢ase od 11.00 hod. do 13.00 hod. Tato
prestavka sa nezapoditava do pracovného &asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov mesta je stanovené v ustanoveniach Pracovného
poriadku mesta Handlova.

Mestska policia v Handlovej (dalej aj ako ,MsP*) podlieha rezimu nepretrzitej prevadzky, (§ 23 ods.
1 Pracovného poriadku MsP). Tyzdenny fond pracovného ¢asu zamestnancov MsP je 37,5 hodiny.
Tyzdenny fond pracovného €asu prislusnikov MsP, ktori pracuju nepretrzite a nerovhomerne vo
vSetkych zmenach, je 35 hodin. Do pracovného €asu sa nezapocCitava prestavka na jedenie a
odpocinok. Praca prisludnikov MsP je uréena na 8 a na 12 hodinové pracovné zmeny. V pripade
potreby méze byt uréeny prislusnik MsP do vykonu sluzby na &as kratSi ako 8 resp. 4 hodiny,
vynimoc¢ne aj na €as dIhSi ako 12 hodin. Prestavka na jedenie a odpocinok je pri 8 hodinovej zmene
45 minut, ktord je spravidla rozdelena na 30 a 15 minut. Pri 12 hodinovej zmene trva prestavka 75
minut, ktora je rozdelena na 3 €asti 2 x 30 minut a 1 x 15 minut. Rozvrhnutie pracovného éasu
obsahuje Pracovny poriadok MsP Handlova.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a plynulého chodu Mestskej kniznice Handlova a Domu
kultry Handlova (otvaracie hodiny, priprava a realizacia kolektivnych podujati) vyuzivaju
zamestnanci pruzny pracovny c¢as. Rozvrhnutie pracovného ¢asu obsahuje Pracovny
poriadok Mestskej kniznice Handlova a Domu kultary Handlova.

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Pracovné volno sa stanovuje v zmysle § 136 a nasl. Zakonnika prace. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi pracovné vofno, na nevyhnutne potrebny &as, na vykon verejnych funkcii,
obc&ianskych povinnosti a inych ukonov vo vS§eobecnom zaujme, pokial tuto ¢innost nemozno
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c)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

vykonat mimo pracovného ¢asu. Pracovné volno bez nahrady mzdy na 1 defi odsuhlasi primatorka
mesta. Na viac ako 1 den sa poskytne pracovné volno bez nahrady mzdy po predchadzajicom
suhlase zavodného vyboru.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske jeho
priemerného zarobku nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace z tychto dévodov a v tomto
rozsahu:

pracovné volno s nahradou mzdy na tri dni pri umrti manzela alebo dietata a na dalSi den na
ucast na pohrebe tychto oséb,

pracovné volno s nahradou mzdy na jeden def na uCast na pohrebe rodi¢a a surodenca
zamestnanca, rodia a strodenca jeho manzela, dopifa sa podla § 40 Zakonnika prace aj o inu
osobu, ktord so zamestnancom Zije v spolo€nej doméacnosti (druh a druzka) a na dalsi den, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb, dopifia sa o jeden deh pracovného volna
s ndhradou mzdy,

pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na jeden defi na Géast na vlastnej svadbe dopina
sa o 1 den s nahradou mzdy, pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na ucast na svadbe
dietata a rodi¢a zamestnanca — doplna sa o 1 den s nahradou mzdy,

pracovné volno 1 den s nahradou mzdy vSetkym zamestnancom raz roéne na regeneraciu
pracovnych sil — branny derni.

Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciu zamyslané Strukturalne zmeny, organizacné
alebo racionalizatné opatrenia, v dbésledku ktorych dojde k uvofneniu zamestnancov. Zaroven
s odborovou organizaciou prerokuje opatrenia na mozné obmedzenie nepriaznivych dosledkov
uvolnenia pre tychto zamestnancov. Zamestnavatel sa zavazuje rovnakym spdsobom informovat
zamestnancov na pracoviskach, ktorych sa uvolnenie bude tykat.

Odstupné ustanovené v § 76 ods. 1, ods. 2 a ods. 3 Zakonnika prace sa zvySuje nad ramec
o dvojnasobok priemerného mesatného zarobku zamestnanca.

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najbliZSom vyplathom termine pre vyplatu mzdy,
ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Zamestnavatel vyplati zamestnancom, pri prvom skonéeni pracovného pomeru, odchodné nad
ramec vo vyske 2-nasobku priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny
starobny déchodok, na zaklade ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru, alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70% odchodné nad ramec vo vyske 2-nasobku jeho priemerného
mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred ukonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni.

Zamestnavatel bude informovat raz za 3 mesiace zavodny vybor o uvolnenych a uvolfiovanych
pracovnych miestach a o prijati novych zamestnancov. Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad
dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatelovi pred jej uskuto€nenim.

Zmluvné strany sa na zaklade § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace dohodli, Ze dal$ie prediZenie,
alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na ur€itu dobu nad ramec stanoveny Zakonnikom
prace je mozné v tychto pripadoch:

- vykonavanie opatrovatelskej sluzby podla osobitného predpisu,

- vykonavanie prac dohodnutych v ramci Narodnych projektov,

- vykonavanie prac dohodnutych podla § 56 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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A.

1.

B.

b)

lll. Platové podmienky
Odmenovanie zamestnancov :

Odmerfiovanie zamestnancov je stanovené zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov. Zamestnancom mesta patri plat. Platom sa rozumie pefiazné plnenie
poskytnuté zamestnancovi za vykonanu pracu.

Odmenovanie zamestnancov je stanovené v Poriadku odmeriovania zamestnancov a volenych
organov Mesta Handlova.

Vyplatnym terminom na vyplatu platu zamestnancov mesta je stanoveny na posledny kalendarny
den prislusného mesiaca. Ak pripada vyplatny defi na deh pracovného pokoja alebo den
pracovného volna, vyplaca sa plat posledny pracovny den, ktory predchadza tymto dfiom.

Zamestnavatel bude valorizovat' platy zamestnancov 15,00 € kazdy rok, formou doplatku , a to
mesiacom januar. Valorizovat sa bude v pripade, Zze nebude valorizovat $tat. Zamestnavatel
navfsi plat sumou 20,00 € kazdé dva roky u zamestnancov, ktori dosiahli platovy stupefi 14 a
doviSili prax nad 40 rokov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom dovolenkovy prispevok vo vySke 500,00 € vo
vyplatnom termine za mesiac jun a vianoény prispevok vo vyske 500,00 €, vo vyplatnom
termine za mesiac november bezného roka. VySka prispevku sa poskytne podla
pracovného uvazku.

Zamestnavatel v zmysle § 20 ods.1 pism. ¢) zakona &. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske funkéného platu.

Poriadok odmefiovania zamestnancov tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Zakladné principy, zdroje a zasady hospodarenia a pouZitie finanénych prostriedkov odborove;j
organizacie je stanovené vo Finan&nom poriadku Slovenského odborového zvazu verejnej spravy
a kultury. Zasady hospodarenia rozpracované na podmienky odborovej organizacie boli schvalené
Clenskou schbédzou.

Dary z prostriedkov odborového zvazu :
Zamestnancovi - ¢lenovi odborovej organizacie, ktory sa doziva zivotného jubilea, pripadne
odchadza do predCasného starobného déchodku, starobného dbchodku alebo invalidného
dochodku, alebo v pripade uvolnenia zamestnanca z organizaénych alebo racionalizanych
opatreni sa poskytne vecny, alebo pefiazny dar takto:

Zivotné jubileum — 50, 55 a 60 rokov veku:

do 10 rokov ¢lenstva do 5,00 €,
od 11 rokov do 15 rokov do 6,60 €,
od 16 rokov do 20 rokov do 10,00 €,
od 21 rokov do 25 rokov do 13,50 €,
od 26 rokov viac do 16,60 €.

Prvy odchod do pred¢asného, starobného alebo invalidného déchodku, alebo uvolnenie
zamestnanca z organizaénych alebo racionalizanych opatreni:

do 10 rokov ¢lenstva do 6,60 €,
od 11 rokov do 15 rokov do 10,00 €,
od 16 rokov do 20 rokov do 13,50 €,
od 21 rokov do 25 rokov do 16,60 €,
od 26 rokov viac do 20,00 €.
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c)

C.

D.

1.

Dlhoro¢nému ¢lenovi odborovej organizacie, ktory sa doZiva okruhlych jubilei 65 rokov a kazdych
dalSich 5 rokov veku, je mozné poskytnut periazny dar v hodnote 10,00 € a kvety pri prilezitosti
navstevy. O vyske daru rozhoduje zavodny vybor.

Kultirna a Sportova ¢innost’:
Zabezpecime Sportovo-branny der.

V pripade zaujmu ¢lenov sa budeme spolupodielat na zorganizovani zajazdu.

V mesiaci november uskuto¢nime spoloCné stretnutie vedenia mesta a odborovej organizacie s
byvalymi zamestnancami na déchodku.

V3etkym aktivnym ¢lenom odborovej organizacie budu odovzdané v mesiaci decembri hotovost
do vysky 23,00 € — viano€na nadielka.

V3etkym aktivnym Elenom odborového organu, ktori maju deti vo veku do osemnast rokov veku
(vratane) sa poskytne v mesiaci jun hotovost 8,00 € k Medzinarodnému dru deti.

V mesiaci december uskutoénime spolo¢né stretnutie vSetkych zamestnancov mesta s
primatorkou mesta a prednostom Mestského uradu Handlova s cieflom vyhodnotit plnenie
celoroCnych uloh.

Zamestnanci mestskej kniznice uskuto€nia nasledovné akcie: Svetovy den knihy (april), Viano¢né
tradicie - posedenie v kniznici (december).

Prispevky na kulturne a Sportovo - relaxatné podujatia sa budu poskytovat v zmysle Zasad
hospodarenia odborovej organizacie.

Starostlivost’ o zamestnancov:

Zamestnavatel zabezpec€i ochranu zamestnancov pred Skodlivymi vplyvmi fajenia. V ramci
starostlivosti o zamestnancov po€as praceneschopnosti dlhSej ako 3 tyzdne zavodny vybor
uskutoéni navstevu s tym, Ze zamestnancovi zakupi daréek v hodnote 10,00 €, pri narodeni dietata,
svadbe ako iskonleni pracovného pomeru sa poskytne dar v hodnote 10,00 €. O mozZnosti
poskytnutia vy3Sieho prispevku rozhodne zavodny vybor (napr. ¢len zdvodného vyboru, veduci
zamestnanec a pod.).

. Podpory pri umrti, socialna vypomoc a dary:

Podpora pri umrti je forma odborarskej solidarity voci svojim ¢lenom. Z prostriedkov odborovej
organizacie sa vyplatia pozostalym tieto podpory:

pri umrti ¢lena nasledkom urazu 66,40 €,

pri umrti ¢lena 25,00 €,

pri umrti rodinného prisluSnika (dieta, manzel, manzelka, partner a partnerka, ktori tvoria spoloénu
domacnost), pokial nie je mozné uplatnit podporu pri umrti élena 15,00 €.

Dalej sa uhradia:

naklady na veniec alebo kyticu vratane stuhy pri umrti ¢lena do vysky 17,00 €, doprava Clenov na
pohreb zosnulého €lena, ak tuto dopravu bude organizovat zavodny vybor,

naklady na veniec alebo kyticu aj neclenovi, byvalému zamestnancovi, pokial sa pohrebu zucastnia
zastupcovia odborovej organizacie.

IV. Oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d'alej aj ako ,,BOZP*)
V sulade s § 146 az 149 Zakonnika prace a zakona ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov bude

zamestnavatel vytvarat podmienky pre bezpeénu a zdravotne nezavadnu pracu.

Zamestnavatel vypracuje po dohode so zavodnym vyborom a organom Statneho dozoru nad
bezpelnost'ou prace vnutorné predpisy, tykajuce sa bezpecnosti prace a poziarnej ochrany.
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Zamestnavatel zorganizuje, najmenej raz za rok, previerky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
po dohode so zavodnym vyborom a za jeho UCasti. Zistené nedostatky odstrani v lehotach
stanovenych previerkovou komisiou.

Zamestnavatel vykond, pravidelne raz za pol roka, rozbor stavu bezpec€nosti prace, poziarnej
ochrany, pracovnej neschopnosti a uUrazovosti. Na zaklade tohto rozboru bude navrhovat,
realizovat’ a vyhodnocovat opatrenia na znizovanie pri€in a zdrojov pracovnych Urazov. Rozbory
budu prerokované so zavodnym vyborom.

Zamestnavatel zabezpeci, pri nastupe zamestnancov do prace, vstupné instruktaze z predpisov
bezpe€nosti a poziarnej ochrany. Dalej zabezpecli vykonavanie periodickych Skoleni vSetkych
zamestnancov o tychto predpisoch, o ktorych bude viest preukazatelné zaznamy.

Zamestnavatel reSpektuje pravo zavodného vyboru vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel ma povereného zastupcu zamestnancov pre oblast BOZP.

V. Socialna oblast’ a socialny fond

A. Docasna pracovna neschopnost’

1.

Zamestnavatel v zmysle § 8 ods. 2 zakona ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov zamestnancovi vyplati nahradu prijmu za dve docéasné pracovné
neschopnosti v kalendarnom roku od prvého do desiateho diia dodasnej pracovnej
neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu.

B. Tvorba a pouzitie fondu:

1.

Mesto Handlova, Mestska kniZznica Handlova ako i Dom kultury Handlova tvoria socialny fond vo
vyske 1,5 % skuto€ne vyplatenych funkénych platov v beznom roku.

Prostriedky fondu sa vedu na osobitnom uéte fondu zamestnavatela. Pouzitie fondu sa bude riadit
podla § 7 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
v zneni neskorsich predpisov. V podmienkach mesta Handlova, Mestskej kniznice Handlova a
Domu kultdry Handlova sa prostriedky fondu budu pouzivat na zavodné stravovanie, na socialnu
politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov a regeneraciu pracovnych sil zamestnancov.

Zo socialneho fondu zdvodny vybor mézZe podla nasledovnych zasad poskytnut dary pri prileZitosti:
zivotného jubilea 50 a 60 rokov do 25,00 €,

odchodu do dochodku do 33,00 €,

pri pracovnych vyroéiach 20 a kazdych d'alSich 5 rokov prace so zapo¢€itanim aj doby u
iného zamestnavatela 20,00 €.

Dary moézu byt pefiazné a nepenazné. Dary mozno poskytnut len v tom roku, na ktory pripadlo
pracovné, pripadne zivotné jubileum.

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu na
zaklade pisomnej ziadosti.

C. Stravovanie:

1.

N

V zmysle § 152 ods. 1 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny zabezpefovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy.

V zmysle § 152 ods. 8 Zakonnika prace zamestnavatel bude upravovat vySku prispevku na
stravovanie sumou 55 % stravného z najvysSej ceny jedla poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu upraveného opatrenim Ministerstva prace,
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socialnych veci arodiny Slovenskej republiky. Zamestnavatel bude poskytovat prispevok zo
socialneho fondu 0,50 € na jedno stravovanie.

Stravovanie zabezpeci zamestnavatel vratane dovolenky, prekazok v praci a do€asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca od prvého do desiateho dita pracovnej neschopnosti
zamestnanca.

Zamestnavatel nema povinnost zabezpedit stravovanie vo€i zamestnancom vyslanym na sluzobnu
cestu, pri vykone prace kratSej ako 4 hodiny a poberani davok nemocenského poistenia.

Zamestnavatel poskytne stravovanie primatorke mesta a zastupcovi primatorky.

Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel zabezpeli zamestnancom dalSie teplé
jedlo. Zamestnancom, ktori odpracuju viac ako 11 hodin a do 12 hodin, maju narok na dalSi
finan¢ny prispevok na den.

Stravovanie sa zabezpe€i formou finanéného prispevku, pokial sa zamestnavatel so
zamestnancom nedohodnu inak.

Finan&ny prispevok bude zamestnancom vyplacany spolu so mzdou vzdy vo vyplatnom termine
mesiaca predchadzajuceho mesiac, v ktorom vznika narok na stravovanie.

Novoprijatym zamestnancom bude prvy narok na finanény prispevok na stravovanie vyplateny
preddavkom.

Zamestnancovi po pracovnej neschopnosti prevysujucej desat dni a zaroven trvajucej na prelome
minimalne jedného kalendarneho mesiaca, bude narok na finanény prispevok na stravovanie
vyplateny preddavkom v defi ukongenia dlhodobej pracovnej neschopnosti, ponizeny o Ciastku za
dni, v ktoré zamestnancovi finanny prispevok na stravovanie nepatril.

. Rekreacia zamestnancov:

. Na zaklade Ziadosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi podla § 152a Zakonnika prace, ktorého

pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, prispevok na rekreaciu v
sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275,00 € za kalendarny rok. U
zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny €as, sa najvysSia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom
kratSiemu pracovnému Casu.

. Prispevok na rekreaciu nebude zamestnancom poskytovany prostrednictvom rekreacného poukazu.

. Zamestnanec preukdZe zamestnavatelovi opravnené vydavky podla § 152a ods. 4 a 5 Zakonnika

prace najneskér do 30 dni odo dfia skon&enia rekreacie predloZzenim uctovnych dokladov, ktorych
su€astou musi byt oznagenie zamestnanca.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na rekreaciu po predlozeni uétovnych

dokladov v najblizSom vyplathom termine.

. Dopinkové déchodkové sporenie:

. Doplnkové déchodkové sporenie upravuje zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z.

z. o0 doplnkovom déchodkovom sporeni o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

. V rokoch 2022 a 2024, bude zamestnavatel prispievat 3,00 % z objemu zuétovanych platov

zamestnancov zuc¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Zamestnavatel plati najmene;j
3 % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca na platenie poistného na déchodkové sporenie podfa
osobitného predpisu (najmenej 9,96 €).
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Zamestnavatel si vyhradzuje pravo raz roCne prehodnotit prispevky zamestnavatela na
mimoriadny prispevok do vySky 3,5 % z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov — ucastnikov
doplinkového déchodkového sporenia.

F. Vychova a vzdelavanie:

1.

Zamestnavatel zabezpedi, aby s kazdym zamestnancom, ktory nastupi do pracovného pomeru,
bol uskuto€neny pohovor, so zameranim sa na postavenie a ulohy zamestnanca na prislusnom
odbornom utvare. Rovnako bude zamestnanec oboznameny so zakladnymi ustanoveniami
Zakonnika prace, ako aj celou organiza¢nou Strukturou Mestského uradu, Kolektivnou zmluvou.
Dalej bude pougeny o ochrane a bezpeé&nosti zdravia pri praci. Novoprijaty zamestnanec pri vstupe
dostane pracovnu napln a ostatné prislusné doklady na funkéné miesto.

Zamestnavatel zabezpedi Skolenie, pripadne preskolenie zamestnancov k novym pravnym
predpisom a predpisom, ktoré suvisia s ¢innostou mesta, samospravy a mestského uradu.

So zamestnancami, prijatymi na Studium popri zamestnani, zamestnavatel uzatvori pracovnu
zmluvu o ich zotrvani v pracovnom pomere po skon&eni $tudia a na dobu rovnajucu sa dizke trvania
Studia.

Zamestnavatel umozni zamestnancom zucastriovat sa na Skoleniach, seminaroch a kurzoch
k modernym racionalnym metédam prace, predovietkym k pocitacovej technike.

G. Kontrola plnenia - vztahy vzajomnej spoluprace:

1.

4.

Kontrola plnenia tejto kolektivnej zmluvy bude vykonana v mesiaci november kalendarneho roka.
O stave plnenia vzajomnych zavazkov bude informovat zavodny vybor na ¢lenskej schodzi
odborovej organizacie.

Téato zmluva nadobudne pravne ucinky po schvaleni ¢lenskou schdédzou a po suhlasnom podpisani
zmluvnymi stranami.

Kolektivha zmluva, po schvaleni a podpisani zmluvnymi stranami, je pre zmluvné strany zavazna
a akékolvek zmeny a doplnky mozno vykonat len so sihlasom zmluvnych stran formou pisomného
dodatku.

Zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2024.

Tato kolektivna zmluva bola zmluvnymi stranami podpisana a schvalena zavodnym vyborom
Zakladnej odborovej organizacii SLOVES pri Mestskom urade v Handlovej, dfia 11.11.2021
a ucinnost nadobudne dria 01. januara 2022.

Mgr. Silvia Graberova Mgr. Olga OndriSova
primatorka mesta Handlova predsedni¢ka zavodného vyboru

Zakladna odborova organizacia SLOVES
pri Mestskom urade v Handlovej

Mgr. Jarmila ZISKOVA
riaditerka Domu kultiry Handlova

Mgr. Daniela MIKULASOVA
riaditelka Mestskej kniznice Handlova
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